
Kurs Syfte Innehåll Form
Ledarutbildning PATRULL 

Målgrupp: ca 13-15 år

Att lära sig att leda sina jämn-
åriga kamrater i en patrull

Scouting syfte, mål och 
metod
Grundläggande ledarskap
Allas lika värde

•

•
•

Kurs med övernattning•

Ledarutbildning Ämneskurser Kurs för kursledare Organisatoriskt 
ledarskap

Ramverk för Scouternas ledarskapsprogram 2009-2015 
(Utvärdering och revidering 2011)

Detta är ett förslag på våra gemensamma ledarutbildningar. Utöver dessa er-
bjuds andra typer av utbildningar på olika nivåer inom respektive förbund.

Modul B1
Scout-
programmet
Grund

Att ge grundläggande kunskap 
om scouting och scoutpro-
grammet  

Scoutings syfte och mål
Metodens sju delar och 
helheten
Planera scoutmöte 
Planera terminsprogram
Stödmaterial

•
•

•
•
•

Del av kurs
Studiecirkel
Webbkurs
Personlig  handledning 

•
•
•
•

Modul B2
Scoutrörelsen

Att ge grundläggande kunskap 
om min plats i scoutrörelsen

Scoutings organisering i    
Sverige och internationellt

• Del av kurs
Studiecirkel
Webbkurs
Litteratur 

•
•
•
•

Modul B3
Ledarrollen 
grund

Att ge grundläggande kunskap 
om scoutledarrollen

Ledarrollen 
Att vara ledare för barn i olika 
åldrar 
Kontakt med föräldrar 

•
•

•

Del av kurs
Studiecirkel
Personlig handledning

•
•
•

Modul B4
Säkerhet och 
ansvar

Att ge grundläggande kunskap 
om säker scouting och scoutle-
darens ansvar

Trygga möten 
Ansvar som ledare 
Säkerhetsregler
Grundläggande första hjälpen

•
•
•
•

Del av kurs
Studiecirkel
Webbkurs

•
•
•

Modul B5
Utomhus-
scouting

Att ge grundläggande frilufts-
kunskap och färdigheter i 
att bedriva scoutverksamhet 
utomhus

Planera dagstur utomhus
Allemansrätt
Torr, varm och mätt 

•
•
•

Del av kurs
Personlig handledning

•
•
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Modul S1
Scoutpro-
grammet 
Fördjupning

Att ge en fördjupad förståelse 
för scouting mål, syfte och 
metod

Scoutprogrammet, varför, hur 
och vad
Stegring i programmet 
Reflektion och utvärdering 
Scouting internationell 

•

•
•
•

Kurs
Studiecirkel
Webbkurs
Beställa hem
Personlig handledning

•
•
•
•
•

Modul S2
Ledarrollen 
Fördjupning

Att ge fördjupad kunskap om 
scoutledarrollen och gruppro-
cesser

Scoutledarskap
Grupprocesser 
konflikthantering
Lyssnade och stödjande 
ledarskap 
Leda sina vuxna kollegor

•
•
•
•

•

Kurs
Studiecirkel 
Beställa hem 

•
•
•

Modul S3
Allas lika 
värde

Att ge kunskap om diskrimine-
rade strukturer och mångfalds-
arbete

Mänskliga rättigheter
Mångfald
Jämställdhet 
Ledarens ansvar

•
•
•
•

Kurs 
Studiecirkel
Webbkurs
Beställa hem

•
•
•
•
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Modul K7
Teamledarskap

Att kunna sätta samman och 
leda ett kursteam

Att sätta samman och leda ett 
team

• Kurs
Studiecirkel 
Personlig  handledning

•
•
•

Modul K8
Kursansvar

Att kunna ta ansvar för kursen 
som helhet

Kursen som helhet
Mål och ramar
Ansvar
Kvalitetssäkring 

•
•
•
•

Del av kurs
Studiecirkel
Personlig  handledning

•
•
•

Modul K9
Administra-
tion

Att kunna ta ett övergripande 
ansvar för kursens administra-
tion

Budget och ekonomi
Administration

•
•

Del av kurs
Studiecirkel
Personlig  handledning
Webbkurs
Litteratur

•
•
•
•
•
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FORMFÖRKLARING
Kurs = Sammanhängande utbildning

En modul är ett kunskaps- eller färdighetsmål som kan uppnås ge-
nom olika former och vid olika tillfälle. Olika former av moduler:
Del av Kurs = Moduler som genomförs som en del av en sam-
manhängande utbildning
Studiecirkel = Studie i grupp med kursmaterial 
Webbkurs = Individ eller gruppkurs på webben
Personlig handledning = Handledning av erfaren ledarkollega
Beställa hem kurs = Kurs med utbildad kursledare som beställs 
hem till kåren eller distriktet. 
Litteratur = Bok, ljudbok, pärm, häfte etc.

VEM ARRANGERAR VAD?
Samligt material, alla webbkurser, studiecirkelmaterial och littera-
tur samt mål och ramar tas fram och revideras gemensamt genom 
Svenska Scoutrådet. Alla Beställa hem kurser utvecklas och koor-
dineras av scoutrådet. Ledarstödspaket innehållande webbportal, 
telefonrådgivning och metodbank utvecklas också gemensamt via 
scoutrådet. 

För att underlätta och uppmuntra till blandade team och del-
tagare arrangeras sammanhängande ledarskapsutbildningarna 
PATRULL, BAS och SCOUT gemensamt av flera förbund eller 
av ett enskilt förbund med möjlighet till tydlig förbundsspecifik 
inriktning. 

Ledarskapsutbildningarna Treklöver Gilwell och Värdebaserat 
Ledarskap arrangeras och genomförs gemensamt av Svenska 
Scoutrådet. Detsamma gäller för kurser för kursledare och 
organisatoriskt ledarskap. 

DIPLOMERING
Att var diplomerad ledare innebär att du har den kunskap och 
erfarenhet som behövs för att bedriva en bra scoutverksamhet som 
bygger på scoutings syfte, mål och metod. Diplomerad ledare blir 
du när du bland annat har gått ledarutbildningen SCOUT eller 
har motsvarande kunskaper. Alla ledare som vill bli diplomerade 
får en scoutcoach, som oftast finns på kåren. Denne hjälper till 
att ta fram en personlig utvecklingsplan samt ger kontinuerlig 
feedback och handledning genom hela processen. Scoutcoachen 
säkerställer även att tidigare erfarenheter och kunskaper tillgodo-
räknas och valideras.  

LEDARSTÖD
Alla ledare ges stöd genom en webbportal och telefonrådgivning 
för krishantering och svåra frågor typ barn som far illa, barn 
med behov av särskilt stöd. Alla kursledare ges ett stöd genom en 
metodbank på webben. 
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Modul S4
Trygg och 
säker verksam-
het

Att ge kunskap om risker och 
förebyggande arbete

Krishantering
Säkerhet 
Att förebygga övergrepp 

•
•
•

Kurs 
Studiecirkel
Webbkurs
Beställa hem

•
•
•
•

Modul S5
Barns utveck-
ling

Att ge kunskap om barns 
utveckling, olika behov och 
vad det innebär för scoutledar-
skapet

Barns utveckling 
Samtala med barn 
Pedagogik 

•
•
•

Kurs
Studiecirkel
Beställa hem 

•
•
•

Modul S6
Friluftsliv i 
scouting  

Att ge fördjupad kunskap och 
färdigheter i att genomföra 
scoutverksamhet utomhus

Att leva och bo ute
Grundläggande friluftsliv

•
•

Kurs 
Personlig handledning 

•
•

Treklöver Gilwell 
Målgrupp: Diplomerad 
Ledare

Att ge kunskap, insikt och 
metoder för att reflektera kring 
och utveckla sitt ledarskap. En 
fördjupad förståelse om scou-
tings ide och metod. Erbjuda 
utveckling och inspiration för 
scoutledaren

Ledarteorier 
Projektarbete 
Mentor/handledare
Reflektion
Personlig utveckling 
Erfarenhetsutbyte 

•
•
•
•
•
•

Kurs med övernattning vid 
flera tillfällen under en längre 
period, normalt minst sex 
månader

•

Kurs Syfte Innehåll Form
Första hjälpen Att ge färdigheter i första 

hjälpen 
L-ABC och HLR
Hastigt insjuknande 

•
•

Kurs
Beställa hem

•
•

Barn med behov av särskilt stöd Att ge kunskap om barn med 
behov av särskilt stöd

Särskilda behov
Kontakt med föräldrar och 
externa parter 
Ledarrollen 

•
•

•

Särskilda behov
Kontakt med föräldrar och 
externa parter 
Ledarrollen 

•
•

•

Scouting utan gränser Att inspirera till samhällsen-
gagemang och internationella 
samarbeten

Fred och solidaritet
Hållbar utveckling 
Internationella projekt

•
•
•

Kurs
Webbkurs
Studiecirkel 
Beställa hem  

•
•
•
•

Livsåskådning Att ge kunskap om och meto-
der för att arbeta med livså-
skådningsfrågor

Livsfrågor
Ledarrollen
Samtalsmetodik  
Symboler och ceremonier 

•
•
•
•

Kurs
Studiecirkel
Personlig handledning

•
•
•

Livsstil och hälsa  Att ge kunskaper om och me-
toder för att arbeta med frågor 
om livsstil och hälsa.

Alkohol och droger 
Ledarrollen
Kost och motion
Förebilder

•
•
•
•

Kurs 
Webbkurs
Studiecirkel 

•
•
•

Kurs Syfte Innehåll Form
Mentorutbildning Att ge kunskap om och träning 

i mentorskap
Mentorskap 
Feedback
Ledarutveckling 

•
•
•

Kurs•

Scoutcoach Att ge kunskap om och färdig-
heter i att vara en scoutcoach 

Diplomeringsprocessen
Utforma personlig utveck-
lingsplan
Coaching 
Feedback
Validering 

•
•

•
•
•

Kurs
Webbkurs 
Studiecirkel 
Beställa hem 

•
•
•
•

Styrelseutbildning Att ge kunskap om styrelsens 
roll, ansvar och uppdrag

Styrelsens roll och ansvar 
Idéburen organisation
Mångfald 
Ekonomi 

•
•
•
•

Kurs 
Studiecirkel

•
•

Valberedningsutbildning Att ge kunskap om valbe-
redningens roll, ansvar och 
uppdrag

Valberedningens uppdrag 
Mångfald

•
•

Kurs 
Studiecirkel

•
•

Utbildning för att leda läger 
och stora arrangemang 

Att ge kunskap om att planera, 
genomföra och utvärdera läger 
och stora arrangemang 

Ledningsansvar 
Planering och uppföljning
Kris och säkerhet  
Logistik 
Ekonomi 

•
•
•
•
•

Kurs
Studiecirkel 

•
•

Projektledarutbildning Att ge kunskap om att planera 
och leda projekt

Projektledning
Projektplanering
Budget 
Uppföljning och utvärdering 

•
•
•
•

Kurs•

Värdebaserat Ledarskap 
Målgrupp:
Diplomerad ledare mellan 
20 och 25 år

Att ge fördjupad kunskap om 
värdebaserat ledarskap i sam-
verkan med näringslivet

Att leda grupper
Att leda för mångfald
Att leda sig själv
Att leda globalt
Projektarbete
Mentor från näringslivet

•
•
•
•
•
•

Kurs på fyra helger. 
Sker i samverkan med Kon-
ungens Stiftelse Ungt Ledar-
skap och externa aktörer 
Hälften av platserna vid varje 
kurs är öppen för externa 
deltagare med motsvarande 
kunskaper 

•
•

•
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Kurs Syfte Innehåll Form
Modul K1
Pedagogik och 
förhållnings-
sätt

Att kunna genomföra arrange-
mang utifrån scoutrörelsens syn 
på ledarskap och program

Grupprocesser
Konflikthantering
Lyssnande och stödjande 
ledarskap
Kunskap och lärande
Mångfald och jämställdhet

•
•
•

•
•

Kurs
Studiecirkel
Personlig handledning

•
•
•

Modul K2
Metodik

Att kursledaren ska känna 
trygghet i att använda olika 
arbetssätt och vad olika arbets-
sätt ger

Utepedagogik och             
metodik
Presentationsteknik
Målgruppsanpassning
Tips och tricks

•

•
•
•

Kurs
Studiecirkel
Personlig handledning 
Webbkurs 

•
•
•
•

Modul K3
Aktuellt i 
scoutrörelsen

Att kursledaren vet vad som 
är aktuellt i scoutrörelsen och 
förstår vad det innebär för ar-
rangemanget

Revidering 
Aktuellt material
Aktuella beslut 

•
•
•

Kurs
Personlig handledning

•
•

Modul K4
Planering och 
utvärdering

Att kursledaren har förmåga 
att planera och utvärdera ett 
arrangemang

Planera en kurs
Reflektion och utvärdering

•
•

Kurs
Studiecirkel 
Personlig handledning
Webbkurs

•
•
•
•

Modul K5
Säkerhet och 
ansvar

Att medvetandegöra om det 
ansvar som kursledarskapet 
innebär 

Krishantering
Säkerhet
Att förebygga övergrepp
Ledaren som föredöme

•
•
•
•

Kurs
Studiecirkel 
Personlig handledning
Webbkurs

•
•
•
•

Modul K6
Kursspecifikt 
innehåll för 
respektive kurs

Att kursledaren har de kunska-
per som specifikt behövs för 
den kurs han/hon ska leda

Exempelvis:
Ämneskunskap
Specialkunskap beroende på 
miljö
Handledarskap

•
•

•

Kurs
Studiecirkel 
Personlig handledning
Webbkurs 

•
•
•
•
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