Modul K7 Att kunna sitta samman och
Teamledarskap = leda ett kursteam
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Kurs = Sammanhingande utbildning

En modul 4r ett kunskaps- eller firdighetsmél som kan uppnis ge-
nom olika former och vid olika tillfille. Olika former av moduler:
Del av Kurs = Moduler som genomf6rs som en del av en sam-
manhingande utbildning

Studiecirkel = Studie i grupp med kursmaterial

Webbkurs = Individ eller gruppkurs pa webben

Personlig handledning = Handledning av erfaren ledarkollega
Bestilla hem kurs = Kurs med utbildad kursledare som bestills
hem till kiren eller distriktet.

Litteratur = Bok, ljudbok, pirm, hifte etc.

VEM ARRANGERAR VAD?

Samligt material, alla webbkurser, studiecirkelmaterial och littera-
tur samt mal och ramar tas fram och revideras gemensamt genom
Svenska Scoutradet. Alla Bestilla hem kurser utvecklas och koor-
dineras av scoutrddet. Ledarstddspaket innehallande webbportal,
telefonradgivning och metodbank utvecklas ocksd gemensamt via
scoutradet.

For att underlitta och uppmuntra till blandade team och del-
tagare arrangeras ssammanhingande ledarskapsutbildningarna
PATRULL, BAS och SCOUT gemensamt av flera férbund eller
av ett enskilt fsrbund med méjlighet till tydlig forbundsspecifik
inriktning.

Ledarskapsutbildningarna Trekléver Gilwell och Virdebaserat
Ledarskap arrangeras och genomfors gemensamt av Svenska
Scoutridet. Detsamma giller for kurser for kursledare och
organisatoriskt ledarskap.

o Kurs
e Studiecirkel
* Personlig handledning

e Att sitta samman och leda ett
team

¢ Del av kurs
e Studiecirkel
* Personlig handledning

 Kursen som helhet
e Mail och ramar

e Ansvar

* Kvalitetssikring

* Budget och ekonomi ¢ Del av kurs

¢ Administration e Studiecirkel
* Personlig handledning
¢ Webbkurs
e Litteratur
DIPLOMERING

Att var diplomerad ledare innebir att du har den kunskap och
erfarenhet som behovs for att bedriva en bra scoutverksamhet som
bygger pé scoutings syfte, mal och metod. Diplomerad ledare blir
du nir du bland annat har gatt ledarutbildningen SCOUT eller
har motsvarande kunskaper. Alla ledare som vill bli diplomerade
fir en scoutcoach, som oftast finns pa kiren. Denne hjilper till

att ta fram en personlig utvecklingsplan samt ger kontinuerlig
feedback och handledning genom hela processen. Scoutcoachen
sikerstiller dven att tidigare erfarenheter och kunskaper tillgodo-
riknas och valideras.

LEDARSTOD

Alla ledare ges stdd genom en webbportal och telefonradgivning
for krishantering och svira fragor typ barn som far illa, barn
med behov av sirskilt stdd. Alla kursledare ges ett stod genom en
metodbank pé& webben.

Dokumentet ar taget av Svenska Scoutradets styrelse 2007 09 16

SSR 2007 09 19

Ramverk for Scouternas ledarskapsprogram 2009-2015

(Utvardering och revidering 2011)

Detta ar ett forslag pa vara gemensamma ledarutbildningar. Utdver dessa er-
bjuds andra typer av utbildningar pa olika nivaer inom respektive férbund.

Ledarutbildning Amneskurser Kurs for kursledare Organisatoriskt
ledarskap
Kurs Syfte Innehall Form

Ledarutbildning PATRULL

Malgrupp: ca 13-15 dr

At ldra sig att leda sina jamn-
driga kamrater i en patrull

* Scouting syfte, mél och
metod

* Grundliggande ledarskap

* Kurs med dvernattning

* Allas lika virde
Modul B1 Att ge grundliggande kunskap | ¢ Scoutings syfte och mal * Del av kurs
) Scout- om scouting och scoutpro- * Metodens sju delar och e Studiecirkel
é programmet | grammet helheten * Webbkurs
£ Grund * Planera scoutméte * Personlig handledning
E® * Planera terminsprogram
e § E * Stodmaterial
B 2 % Modul B2 Att ge grundliggande kunskap |  Scoutings organisering i * Del av kurs
T8 8 Scoutrorelsen | om min plats i scoutrorelsen Sverige och internationellt e Studiecirkel
2 i g5 * Webbkurs
m® T © ol
Dog 9 itteratur
= fS S é Modul B3 Att ge grundliggande kunskap | ¢ Ledarrollen * Del av kurs
% N % & Ledarrollen om scoutledarrollen e Att vara ledare for barn i olika | ® Studiecirkel
5 g e grund aldrar * Personlig handledning
§ § -g é * Kontakt med forildrar
- 5 5 g Modul B4 Att ge grundliggande kunskap | © Trygga moten * Del av kurs
S g S Sikerhet och | om siker scouting och scoutle- | ® Ansvar som ledare * Studiecirkel
=25 :@ ansvar darens ansvar » Sikerhetsregler * Webbkurs
=3 S * Grundliggande forsta hjilpen
% ? Modul B5 Att ge grundliggande frilufts- | ® Planera dagstur utomhus * Del av kurs
2 Utomhus- kunskap och firdigheter i * Allemansritt * Personlig handlednin
£ p g g g
@) scouting att bedriva scoutverksamhet e Torr, varm och mitt
utomhus
L 5 &g | Modul S1 Att ge en fordjupad forstdelse | © Scoutprogrammet, varfor, hur | ¢ Kurs
8 &3 E | Scoutpro- for scouting mél, syfte och och vad * Studiecirkel
858§ d ing i bbk
L 9 G @ | grammet meto * Stegring i programmet * Webbkurs
RN £ g | Fordjupning * Reflektion och utvérdering * Bestilla hem
3 g § o = * Scouting internationell * Personlig handledning
3 °(§> g 'aé § Modul S2 Att ge fordjupad kunskap om | ® Scoutledarskap * Kurs
28 83 B Ledarrollen scoutledarrollen och gruppro- | ¢ Grupprocesser e Studiecirkel
5 § g 2 g | Fordjupning | cesser * konflikthantering * Bestilla hem
23 Ej Sz * Lyssnade och stodjande
5 £§ 5 ;g § ledarskap
§ 8 ?:, g * Leda sina vuxna kollegor
g qg’, b= :]é- Modul S3 Att ge kunskap om diskrimine- | ® Minskliga rittigheter * Kurs
§> £ % | Allas lika rade strukeurer och mangfalds- | ® Mangfald e Studiecirkel
°§ 3 % 8 | virde arbete e Jimstilldhet e Webbkurs
* Ledarens ansvar * Bestilla hem




Kurs Syfte Innehall Form
Mentorutbildning Att ge kunskap om och trining | ® Mentorskap e Kurs
i mentorskap e Feedback
* Ledarutveckling
Scoutcoach Att ge kunskap om och firdig- | ® Diplomeringsprocessen * Kurs
heter i att vara en scoutcoach * Utforma personlig utveck- ¢ Webbkurs
lingsplan e Studiecirkel
* Coaching * Bestilla hem
¢ Feedback
* Validering
Styrelseutbildning Att ge kunskap om styrelsens * Styrelsens roll och ansvar * Kurs

roll, ansvar och uppdrag

* Idéburen organisation
* Mangfald

¢ Ekonomi

e Studiecirkel

Valberedningsutbildning

Att ge kunskap om valbe-

redningens roll, ansvar och

uppdrag

* Valberedningens uppdrag
* Mangfald

e Kurs
e Studiecirkel

Utbildning f6r att leda lager
och stora arrangemang

Att ge kunskap om att planera,
genomfora och utvirdera liger

* Ledningsansvar
* Planering och uppféljning

o Kurs
e Studiecirkel

. Modul S4 Att ge kunskap om risker och | * Krishantering * Kurs
% Trygg och forebyggande arbete * Sikerhet * Studiecirkel
= siker verksam- * Att forebygga overgrepp * Webbkurs
8 het * Bestilla hem
- Modul S5 Att ge kunskap om barns * Barns utveckling * Kurs
2 Barns utveck- | utveckling, olika behov och e Samtala med barn e Studiecirkel
< ling vad det innebir for scoutledar- | ¢ Pedagogik ¢ Bestilla hem
f skapet
_c'% Modul S6 Att ge fordjupad kunskap och |  Att leva och bo ute * Kurs
Q Friluftsliv i firdigheter i att genomféra * Grundliggande friluftsliv * Personlig handledning
scouting scoutverksamhet utomhus
Treklover Gilwell Att ge kunskap, insikt och * Ledarteorier * Kurs med 6vernattning vid
Malgrupp: Diplomerad metoder for att reflektera kring | © Projektarbete flera tillfillen under en lingre
Ledare och utveckla sitt ledarskap. En | ® Mentor/handledare period, normalt minst sex
fordjupad forstielse om scou- | © Reflektion ménader
tings ide och metod. Erbjuda | ¢ Personlig utveckling
utveckling och inspiration f6r | ® Erfarenhetsutbyte
scoutledaren
Virdebaserat Ledarskap Att ge fordjupad kunskap om | © Att leda grupper * Kurs pé fyra helger.
Malgrupp: virdebaserat ledarskap i sam- o Att leda for mingfald * Sker i samverkan med Kon-
Diplomerad ledare mellan verkan med niringslivet o Att leda sig sjilv ungens Stiftelse Ungt Ledar-
20 och 25 dr o Att leda globalt skap och externa aktorer
* Projektarbete * Hilften av platserna vid varje
* Mentor fran niringslivet kurs 4r 6ppen for externa
deltagare med motsvarande
kunskaper
Kurs Syfte Innehall Form
Forsta hjilpen Att ge firdigheter i forsta e L-ABC och HLR * Kurs
hjilpen * Hastigt insjuknande * Bestilla hem
Barn med behov av sirskilt stdd | Att ge kunskap om barn med | © Sirskilda behov » Sirskilda behov

behov av sirskilt stod

¢ Kontakt med forildrar och
externa parter
¢ Ledarrollen

¢ Kontakt med forildrar och
externa parter
¢ Ledarrollen

Scouting utan grinser

Att inspirera till samhillsen-
gagemang och internationella
samarbeten

¢ Fred och solidaritet
* Hallbar utveckling
* Internationella projekt

e Kurs

* Webbkurs

e Studiecirkel
* Bestilla hem

Livsiskadning

Att ge kunskap om och meto-
der for att arbeta med livsa-
skadningsfragor

* Livsfragor

e Ledarrollen

e Samtalsmetodik

* Symboler och ceremonier

e Kurs
e Studiecirkel
* Personlig handledning

Livsstil och hilsa

Att ge kunskaper om och me-
toder for att arbeta med fragor
om livsstil och hilsa.

* Alkohol och droger
¢ Ledarrollen

¢ Kost och motion

e Forebilder

o Kurs
¢ Webbkurs
e Studiecirkel

och stora arrangemang * Kris och sikerhet
* Logistik
* Ekonomi
Projektledarutbildning Att ge kunskap om att planera | * Projektledning * Kurs
och leda projekt * Projektplanering
* Budget
* Uppféljning och utvirdering
Kurs Syfte Innehall Form
Modul K1 Att kunna genomfora arrange-  ® Grupprocesser e Kurs
Pedagogik och ' mang utifrin scoutrérelsens syn | ® Konflikthantering e Studiecirkel
forhallnings- | pé ledarskap och program * Lyssnande och stédjande * Personlig handledning
satt ledarskap
* Kunskap och lirande
o * Miéngfald och jimstilldhet
{': Modul K2 Att kursledaren ska kinna * Utepedagogik och * Kurs
g Metodik trygghet i att anvinda olika metodik e Studiecirkel
; arbetssitt och vad olika arbets- = ¢ Presentationsteknik * Personlig handledning
09 sitt ger * Malgruppsanpassning * Webbkurs
35 * Tips och tricks
§ IS Modul K3 Att kursledaren vet vad som * Revidering * Kurs
035 Aktuellt i ir akeuellt i scoutrdrelsen och ¢ Aktuellt material * Personlig handledning
= g E scoutrorelsen  forstar vad det innebir for ar- ¢ Aktuella beslut
§ § % rangemanget
%) S E Modul K4 Att kursledaren har férméiga ¢ Planera en kurs * Kurs
X2 Planering och ' att planera och utvirdera ett * Reflektion och utvirdering e Studiecirkel
§ = utvirdering arrangemang * Personlig handledning
S X
S g * Webbkurs
= P Modul K5 Att medvetandegora om det * Krishantering * Kurs
= Sikerhet och ' ansvar som kursledarskapet * Sikerhet e Studiecirkel
< ansvar innebér * Att forebygga overgrepp * Personlig handledning
% * Ledaren som féredome * Webbkurs
@ Modul K6 Att kursledaren har de kunska- = Exempelvis: * Kurs
Kursspecifikt | per som specifikt behévs for e Amneskunskap * Studiecirkel
innehdll for den kurs han/hon ska leda * Specialkunskap beroende pd ¢ Personlig handledning
respektive kurs miljo * Webbkurs

* Handledarskap




