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Faststilld av Svenska Scoutradets styrelse 2009-06-13

Pedagogisk grundsyn i utbildning av scoutledare

Scouting handlar om att ge unga manniskor verktyg till att bli aktiva
samhillsmedborgare med ansvar for sig sjilv och andra. I all utbildning maste det har
perspektivet finnas med. Barn och unga ér scoutings malgrupp. Utbildningarna syftar
darfor 1 forlingningen till att ge ledarna redskap for att géra annu bittre scouting lokalt.

All scoutledarutbildning vilar pa samma pedagogiska grundsyn. Den utgér fran det
program som scoutférbunden tillsammans har formulerat och det ledarskap som
scoutrorelsen har valt. I det har dokumentet beskrivs dels scoutrorelsens program,
synen pa ledarskap samt nagot om hur du som kursledare kan forhalla dig till det. Det
hir dokumentet dr antaget av Svenska Scoutrddets styrelse och utgdr grunden for all
ledarutbildning i Scouterna.

Scoutprogrammet

Scouting syftar till att méjliggora f6r unga manniskor att utvecklas till ansvarsfulla
virldsmedborgare utifran de virderingar som uttrycks 1 scoutlagen och scoutloftet. Det
handlar om att gora unga manniskor redo for livet. Det gor vi genom vart program.

Lirandet ar centralt och bygger pa att scouten sjilv och tillsammans med andra lir sig i
en milj6 dir det 4r litt och roligt att ta till sig nya saker genom att prova pa och dra
slutsatser och pa sa sitt fa mojlighet att utvecklas.

Scoutprogrammet ar en helhet av varfor vi gor nagot, hur vi gor det och vad vi gor. For
varje aldersgrupp i programmet finns mal som svara pa fragan varfor vi gor nagot. Mal
tor scoutens utveckling inom en rad omraden som alla strivar mot fem
utvecklingsomraden: kroppen (fysisk utveckling), gruppen (social utveckling), tron och
livsfragorna (andlig utveckling), kinslorna (kdnslomissig utveckling), tanken
(intellektuell utveckling).

En viktig del av programmet ir scoutmetoden, alltsd hur vi gér nigot, med sju delar’.
Den ir en metod £6r personlig utveckling genom informellt lirande. Den dr utformad
tor att ge unga minniskor maojlighet att fa utvecklas utifran sina personliga
forutsittningar och dr en av de saker som sirskiljer scouting. Genom att svara pa varfor
och hur skapas aktiviteter (vad) som bidrar till att géra unga redo for livet.

Maiangfald

Scouterna har antagit en handlingsplan f6r mangfald. I denna definieras mangfald som
’alla som ir intresserade av scouting och stiller upp pa Scouternas virderingar ska vara
vilkomna in i och vilja stanna i scoutrérelsen.”

Ledarskap i scouterna

I Scouterna arbetar vi med lyssnande och stodjande ledarskap som en del av
scoutmetoden. Det innebar att ledarens roll 4r att skapa forutsittningar for scoutens
utveckling genom att stédja, tillita och uppmuntra scoutens engagemang och egna
ansvarstagande. Detta sker framfdrallt genom dialog och samverkan mellan scouter och

1 For en utforligare beskrivning av scoutmetodens sju delar se ”Bit for bit — Boken om scoutmetoden”
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ledare. Ledarens uppgift dr ocksa att ge scouten bra forutsittningar f6r att kunna leda
sig sjilv. Olika grupper fungerar olika i olika sammanhang och da behévs olika sorters
ledarskap’.

Scoutledaren dr en ansvarstagande person med uppgift att se bade gruppen och
individen. Av ledare krivs det 6ppenhet f6r andra minniskor och respekt fér varandras
olikheter. Vi arbetar med ett demokratiskt forhallningssatt vilket innebar att scouterna
ar med och formar verksamheten. Ledaren utvecklas bide i métet med scouterna och
andra ledare samt i aktiviteter och utbildningar.

Som scoutledare krivs det att man delar scoutings virderingar. Dessa uttrycks i
scoutlagen och scoutloftet samt i scoutmetoden. Ledaren behover kunskaper kring
grupprocesser och hur andra mianniskor kan ha det. I ledarskapet ar bemotandet viktigt.
Scoutledaren behover firdigheter i de aktiviteter som man ska vara med och leda. En
torutsittning for scoutledare dr att arbeta tillsammans med andra, vilket kriver en god
kommunikationsférmaga. Som ledare sinder vi ut signaler om vilket beteende som ar
okej eller inte okej. Vilket ledarskap som scoutledare utévar visar minst lika mycket
som vad man siger eller hur man siger det. Den enskilde scoutledaren maste inte
kunna allt, tillsammans i ledargruppen finns mer kunskaper dn var och en har enskilt. I
scouterna tranas ledarskap pa manga olika sitt genom scoutprogrammet redan fran
tidig alder, framforallt i liten grupp.

Pedagogik i scoututbildningar

I all pedagogisk verksamhet behdvs en genomtinkt plan f6r vad det dr man vill att
deltagarna ska utveckla under kursen och hur man har tinkt sig att det gar till.

Utgangspunkten i all scoutledarutbildning ar att deltagarna har kunskaper och
erfarenheter att bidra med till utbildningen och att alla dr aktiva och ansvarstagande.
Deltagarna ska bemétas som lirande individer. Viss forskning visar att det finns nagra
viktiga saker att tinka pa nir det giller larande. Det finns tre principer att utga fran,
utbildningen ska vara autentisk, relevant och utmanande. Detta innebir att uppligget
later deltagarna prova saker pa riktigt. Innehéllet ska vara anknutet till den verksamhet
som ledaren ska driva, utga fran tidigare erfarenheter samt utmana i bade tanke och
handling.

Vuxna vill ofta veta varfor de ska lira sig en viss sak och vad de kan anvinda sina
kunskaper till. De vill se nyttan av lirandet. Att delta i utbildning 4r nagot man viljer
sjalv och det dr ens eget ansvar att lira sig nagot samt att man vill ha mdojlighet att vilja
vad man vill lira sig. Kursdeltagarna har med sig massor av erfarenheter frian olika
omraden som de férvantar sig att fa dela med sig av och bygga vidare pa. Manga ar
problemorienterade och vill att utbildningen har ett tydligt mél med vad jag som individ
kan fa ut av den. Det dr ocksé en férdel om man kan se nyttan av utbildningen i andra
sammanhang som till exempel hemma eller i arbetslivet.

Varje kurstillfille formas utifran sina forutsittningar. Mal och ramar finns och ar
grunden samtidigt som utbildningen skapas 1 samspel mellan kursteam och deltagare.
Deltagarna i kursen har olika forforstaelse kring utbildning och vad kunskap ir.

2 LL4s mer i "Ledarskap en fraga om varfor, vad och hur” eller ”Bit for bit — Boken om scoutmetoden”
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Lirande innebir en férindring av hur vi forstar var omvirld. Det kan vara helt nya
saker som vi lir oss eller sa fordjupar vi sadant vi redan kinde till. Vi lir oss saker hela
tiden, men utbildning har en chans att koncentrera lirandet eftersom vi da fokuserar pa
att lira och dr 6ppna for nya infallsvinklar. En vanlig forestillning om utbildning ar att
liraren ar den som har all kunskap vilken ska formedlas till deltagarna. I
scoutledarutbildning vill vi att deltagarna ar medskapande och att tidigare erfarenheter
ligger till grund for fortsatt lirande. Lira genom att gora innebir att deltagarna far
uppleva kursmoment som man sedan reflekterar kring och funderar 6ver hur det kan
anvindas i1 scoutverksamheten. Olika metoder tilltalar olika typer av minniskor och
olika sinnen eftersom vi har olika sitt att lira oss pa. Kursledaren dr den som ansvarar
tor strukturen och ser till att kursen gar framat mot malet, men deltagarna ar med och
fyller pa under tiden. Aven deltagarna har ett ansvar att se till att kursens syfte uppnas.

Genomférande av scoutledarutbildning

Nir vi planerar och genomfor scoutledarutbildningar ar det en férdel att medvetet
arbeta i kursteam. Da kan vi visa pa ett positivt sitt att samarbeta dir vi hjalper och
stottar varandra. Kursteamet maste se till att de olika delarna hinger ihop och att
kursen blir en helhet. Kursledaren ska vara vl férberedd pa vad som ska hinda under
kursen, vara paldst pa dmnet och samtidigt kunna vara flexibel och 6ppen for vad
deltagarna har med sig. Som kursteam férvintas man att stotta och hjilpa varandra.

Scoutledarutbildningarna har sin grund i scoutmetoden. Det innebir att kursledarna
arbetar aktivt med scoutmetoden och gér medvetna val kring hur man anvinder de
olika delarna under kursen.

Deltagarna behéver kidnna en trygghet i programmet. Det handlar om att fa veta
forutsittningarna for att vara med, vad man ska ha med sig, nir man ska vara dir och
annan information som ér bra att kinna till. Om det finns uppgifter som man som
deltagare forvintas gora fore, mellan kurstillfallen eller efter kursen maste det vara
tydligt hur mycket tid dessa kan ta. Nar det galler kurser pa plats bor det finnas ett
trygghetsprogram som talar om nir det dr mat, rast och sovtider samt att var och en far
veta hur man ska bo.

Mngfald 1 utbildning

Handlingsplanen for mangfald i scouterna ir en viktig del i utbildningarnas planering
och genomférande. Konsekvensen av detta blir att kurserna liggs upp pa olika sitt sa
att de passar s manga som mojligt. Ramverket dr uppbyggt med kurser som finns i
moduler samt kurser som ir sammanhingande. Det finns olika varianter av
kursuppligg tex. webbkurser, kvillskurser eller helgkurser.

Alla deltagare 1 kursen har behov och 6nskemal. Det hinder att det finns deltagare med
uttalade specifika behov. Det kan handla om minniskor med en viss tro eller med
nagon sarskild kosthallning lika vil som personer med funktionsnedsittning t ex.
dyslexi eller andra saker att ta hansyn till. Det dr ocksa viktigt att skapa ett klimat sa att
den som ér i minoritet inte uppmirksammas negativt. Du bor efterstriva att
majoriteten anpassar sig. Forutsittningar for ett inkluderande klimat ér t ex en tydlig
information kring det praktiska i kursen, lokaler anpassade for alla behov, ett sarskilt
rum for vila/bon osv.
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Progression 1 utbildning

Ledarutbildning innehéller tre delar, kunskaper, fiardigheter och attityder. Alla dessa
delar bor inga pa alla nivaer av utbildning men i olika stor grad och betoningen bor
ligga pa olika nivaer. Detta gor att de olika stegen bygger vidare pa varandra och
deltagarna kan uppleva progression 1 utbildningen.

Kunskaper handlar om fakta, att kiinna till och veta hur olika saker ar eller forhaller sig
till varandra. Fardigheter handlar om att kunna gora olika saker medan attityder mer
handlar om hur man férhéller sig till det man vet och kan.

Pa den grundliggande nivan behdver en stor del av utbildningen handla om kunskaper,
saker som man behéver kinna till £6r att kunna ta stillning till hur man gor. Pa
mellannivan handlar det mer om firdigheter och att fa fundera 6ver hur det jag vet och
kinner till kan anvindas i det praktiska. P4 den hégre nivan dr det istallet mitt
personliga forhallningssitt till kunskaper och firdigheter som star i fokus.

Kvalitet och utvirdering

For att sakerstilla kvaliteten i utbildningarna genomfors kurser och utbildningar av
auktoriserade kursledare. Kvalitet 1 utbildningen innebir ocksa att kursledarna anvinder
sig av ett lyssnande och stédjande ledarskap, att kursdeltagarnas kunskaper och
erfarenheter tas till vara samt att deltagaren upplever att hon har nytta av det som
kursen ger. Kvalitet 4r ocksa att de mal och ramar som ges for respektive modul och
utbildning f6ljs samt att den pedagogiska grundsynen ligger som grund for allt arbete.

Systematiska utvirderingar av kurser och utbildningar dr en férutsittning for att
bibehalla kvaliteten och kunna utveckla utbildningarna inom ramverket.

For organisationens del handlar utvirderingen om ifall deltagarna har lart sig det som
var tinkt 1 modulen och hur man gick till viga samt om det fattas nagot fér att man ska
kunna fullfélja sitt uppdrag som scoutledare. Utbildarna behver ocksa besvara om
materialet och om tidsplaneringen fungerar.

Arrangbren behover fa veta hur deltagarna ser pa sin upplevelse av kursen som helhet
och det praktiska 1 och kring kursen.

Reflektion

Reflektion ar en metod for att befista lirandet och en viktig del 1 att lira genom att
gora. Det handlar om att fundera igenom vad man har varit med om och forscka dra
slutsatser kring vad man kan lira sig av det. I reflektionen kan vi ocksa fa veta om det vi
har gjort har fungerat som vi har tinkt oss. Genom att kontinuerligt trina reflektion
under utbildningar bidrar detta till att synlige6ra det lirande som sker samt kunna
utvirdera kursen. Reflektion édr ocksa ett verktyg for att utvecklas personligt 1 sitt
ledarskap. Reflektion kan ske pa manga olika nivaer och det beror till viss del pa hur
fragorna stills vad deltagarna kommer att reflektera kring. En borjan i reflektionen kan
vara att fundera 6ver vad man faktiskt har gjort och vad man kan lira sig av detta. Den
hir typen av reflektion baserar sig mycket pa fakta om vad som hinde. Nista niva
handlar om att utover detta reflektera 6ver vilka virderingar som ligger bakom det vi
valde att gora. Ytterligare en niva i reflektionen ér att fundera 6ver vilka kdnslor det
vicker 1 mig och hur jag ser pa mitt eget agerande 1 férhallande till andra. Nagra saker
som ir viktiga att tinka pa nidr man arbetar med reflektion ar att se till att alla kommer
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till tals, att var och en pratar utifran sin upplevelse av situationen och att ingen tillats
vara nedvirderande mot nagon annan.



